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} DAVANIN OZETI : Davaci vekilince, Nevsehir Ili, Nevsehir 2000 Evler Anadolu
Ogretmen Lisesi'nde Ogretmen olarak gorev yapan milvekkilinin, uzman ogretmenlik
unvamni alamamasina dayanak tegkil eden kanun hukiimlerinin Anayasa Mahkemesi karan
ile iptal edildiginden bahisle tarafina uzman Sgretmenlik unvanminm verilmesi istemiyle
yapmi§ oldugu bagvurunun reddine iligkin 18.05.2011 tarih ve 33945 sayih iglemin iptali ile
islen nedeniyle yoksun kaldifn parasal haklarimin isleyecek vyasal faiziyle birlikte
ddenmesine karar verilmesi talep gdilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yéniinden; davanmn siiresinde agilmadigi, Anayasa
Mahkemesi'nin vermis oldugu iptal kararlanmin geriye ylriimedigi, esas ydniinden, soz
konusu vargt karan dogrultusunda yasal ve yonetsel diizenlemelere yonelik ¢alismalar devam
ettirilmekte olup, islemlerin hukuka uygunluk denetiminin islem tarihinde yiiriirlitkte olan
mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde yapilacagimn agik oldugu, maddi tazminat talebinin
kosullarinin olugmadi@ ileri stirillerek davanin reddi gerektifi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kayseri 2., Idare Mahkemesi'nce dava dosyas: incelenerek igin geregi
goriistildil: )

Dava; Nevsehir Ili, Nevsehir 2000 Evler Anadolu Ogretmen Lisesi'nde Ogretmen
olarak gérev yapan davacmin, uzman JZretmen unvammn verilmesi istemiyle yapmis
oldugu bagvurupun reddiné iligkin 18.05.2011 tarih ve 33945 sayili iplemin iptali ile islem
nedeniyle yoksun kaldig1 parasal haklarinin isleyecek yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar
verilmesi istemiyle agilmustir,

5204 sayih Milli Bgitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlart Kanunu'nda Degigiklik
Yapimasma Iliskin Kanun'un 1.maddesiyle, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun
43 maddesinin sonuna eklenen  6.fikrada; "Ogretmenlik kariyer basamaklarinda
viikseleceklerin girecei smav, sinava kanlacaklarda en az galisma siiresi, hizmet igi egitim
veya lisansiistl efitim nitelikleri, her bir degerlendirme dlgiitiine iliskin hususlar ve puan
degerleri, alaninda ya da egitim bilimleri alaminda tezli yliksek lisans veya doktora
Bfrenimini tamamlapus olanlardan uzman Zretmenlik veya bagdgretmenlik igin aranacak
kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve sicil
(is bagarimi) sartlan ve puan degerleri, branglar temelindeki uzman Ofretmenlik ve
bagogretmentik savilan, yikselmeye iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Beskanhigimin uygun goriigleri alinarak Milli Egfitim
Bakanhigi'nea gikarilacak yonetmelikle diizenlenir." hikmiine, 7.fikrada ise, "Toplam serbest
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Ogretmen kadro sayist icinde, basdgretmen oram %10, uzman dfretmen orani °A;20"Id'i'£‘ v'

Bakanlar Kurulu bu oranlari bir katina kadar yikseltmeye yetkilidir." hikmiine yer
verilmistir.

Amlan 6.fikra hikmii wyannca 13.08.2005 gin ve 25905 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak  yurirliige giren Ogrctmcnh.k Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi'nin 7.maddesinde, Bakanlik eZitim dgretim hizmetleri suufindaki toplam serbest
Ogretmen kadro sayist i¢inde uzman Ogretmen oranwmn %20, bagdgretmen orapnmn %10
oldugu, bu oranlarin Bakanlar Kurulu'nca artirilmas: durumunda, artinldil oranda uwzman
Ogretmen ve bagdgretmenlik sayilanna yansitilacagi, bu sayilardan; a) Alanlara gore meveut
dgretmen sayisimn, Bakanlik egitim Ogretim hizmetleri simifindaki toplam serbest 6gretmen
kadro sayis: igindeki orami esas alinarak uzman Ogretmenlik ve bagogretmenlik sayilarinin
her alan igin en az bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagilumi, b) Alanlara gore uzman
Ogretmenlik ve bagdgretmenlik sayilari iginde sonradan muaf olan veya olmayanlar igin
kullanilacak uzman d6gretmenlik ve bagdgretmenlik sayilarinin Bakan onayi ile belirlenecegi,
17.maddenin son fikrasinda ise katilmis olduklan sinav sonucunda 60 ve iizerinde puan almis
olmalarina ragmen kontenjan yetersizliinden dolay1 unvan verilemeyenlerin puanlan iki yil
siireyle gegerli olacag: kuraly getirilmigtir.

Ancak Anayasa Mahkemesimin 18/03/2009 ginllh 27173 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 21/05/2008 giinlii, E:2004/83, K:2008/107 sayili karanyla, 5204 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve Deviet Memurlan Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina 1ligkin
Kanunun 1. maddesiyle, 1739 sayth Milli Egitim Temesl Kanunu'nun 43, maddesinin sonuna
¢klenen 6. fikra ydniinden, "Yasayla diizenleme, konunun tim ayrintilarinm yasayla
belirlenmesini degil, temel ilkelerin, 6lgil ve sinirlarin yasada gosterilip uzmanlik ve teknik
konulara yonelik ayrntilarin dilzenlenmesinin yuriitme organina birakilmasim ifade eder.
Yasada, yonetmelikle diizenlenecek konulann gergevesinin, Anayasa yargisi baglaminda
denetime olanak verecek sekilde dilzenlenmis olmasi gerekir. Kuraldaki "sinava
katilacaklarda aranacak en az galigma stiresi”, "alaninda ya da egitim bilimleri alannda tezli
yilksek lisans veya doktora drenimini tamamlamug olanlarda uzman Ogretmenlik ve
basdgretmenlik igin aranacak kidem", "branglar temelindeki uzman &gretmenlik ve
bagdgretmenlik sayilar” ve "ile diger hususlar' ibarelerinin Anayasa'ya aykirt olduguna ve
iptaline, kalan bdliimin Anayasa'ya aykiri olmadifina ve iptal isteminin reddine, anilan
fikramyn iptal edilen ibareleri nedeniyle uygulama olanagi kalmayan kalan bolimiiniin de
2949 sayili Anayasa Mahkemesi'nin Kurulugu ve Yargilama Usulleri Haklinda Kanunun 29.
maddesinin 2. fikrasi geregince iptaline karar verilmis, yine 5204 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu'nda Degigiklik Yapilmasma lliskin 1. maddesiyle,
1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu'mun 43. maddesinin sonuna ecklenen 7. fikranmn,
"5204 sayilt Yasa'min 1. maddesiyle getirilen kariyer basamaklarinda yiikselme sistemi,
Ogretmenlerin nitelik ve statillerinin iyilestirilmesine ©&zel Onem verilmesi temeline
dayanmakta ve Ogretmenlerin kidem, egitim ve is basammlar esas alinarak, mesleki ve
kigisel gelisimlerinin saglanmasi, niteliklerinin iyilestirilmesi, statilerinin yaptiklart gorevin
Onem, giclik ve sorumluluk derecesi gergevesinde olmas: gereken seviyeye yikseltilmesini
amagladign, kuralda kariyer basameaklarinda yilkselme kogullarimm timiini saglasa bile, %20
ve %I10'uk sinirlama nedeniyle bitiin dgretmenler yiikselme olanagna sahip olamayacagi,
Bakanlar Kurulu'na taninan bu oranlari bir katina kadar viiseltme yetkisinin kullamlmasmnda
da ayni sonugla karsilagsilabilecegi, amlan oranlar doldugunda geride kalan Ogretmenler,
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